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EDITAL DE LICITACAO

CONCORRENCIA N2 01/2022

O Municipio de Trés de Maio - RS, inscrito no CNPJ sob n? 87.612.800/0001-41, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Marcos Vinicius Benedetti Corso, torna publico pelo
presente Edital de Licitagdo, na modalidade CONCORRENCIA, tipo menor preco, sob o regime de
empreitada global, autorizada no processo administrativo n? 473/2022, regido pela Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alteragdes, bem como as disposi¢cdes da Lei Complementar n¢ 123, de 14 de
dezembro de 2006, que serdo recebidos os envelopes contendo a documentacdo e a proposta na sede
administrativa do Municipio, sito na Rua Alcy Ramos Tomasi, n® 46, Trés de Maio - RS, no dia 20 de abril

de 2022, as 10:00 horas, quando serd dado inicio a abertura do envelope n® 01 e anélise da documentacao.

I -DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa(s) especializada(s) em servigos
de Jardineiro, Cozinheiro/Merendeiro de Escola, Limpeza Urbana-Varredor de rua, Zelador e
Recepcionista para as Secretarias de Educagdo, Cultura e Esporte; de Desenvolvimento Social; de Salde;
de Obras; e, de Administracdo, deste Municipio, sendo:

Item 1 — Prestacg&o dos servigos de Jardineiro na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte,
junto as Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) e no Centro Poliesportivo; na Secretaria de
Desenvolvimento Social, junto ao Cemitério Municipal; e, na Secretaria de Obras, junto ao Programa

Cidade Jardim (Horto), num total de 40 (quarenta) horas diarias, assim distribuidos:

Horas diarias (Turnos manha e tarde)
Enderecos/Locais Total de Horas Diarias
(por local) (por Secretaria)
Secretaria da Educacdo, Cultura e Esporte A
Av. Uruguai, n® 679 — 22 Piso (*)
Secretaria da Educacdo, Cultura e Esporte A °
Centro Poliesportivo - Rua Avai, n 960, Bairro Ullmann
Secretaria de Desenvolvimento Social
Cemitério Municipal — Prolongamento da Av. Pasqualini S °
Secretaria de Obras
Programa Cidade Jardim (Setor Horto) - Rua S&o Geraldo, s/n?, Bairro 24 24
Centro
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Total de horas diarias 40

1.1. A prestacdo dos servicos de Jardineiro consiste em:

a) Corte de grama em canteiro central de avenidas, com acabamento nos corddes, placas e
outros, com recolhimento e destinacéo final;

b) Corte de grama em rétulas, com acabamento nos cordfes, monumentos, placas e outros,
com recolhimento e destinagdo em local adequado;

c) Corte de grama em pracas publicas, com acabamento nos corddes, monumentos e placas e
outros, com recolhimento e destinagdo em local adequado;

d) Manutencéo e conservagdo dos canteiros centrais e rotulas, com plantio de gramas e flores,
bem como, no Cemitério Municipal.

e) Corte de grama e manutencdo a areas internas e externas nas escolas municipais,
recolhimento e destinacdo em local adequado;

- O material e equipamentos do tipo maquinas de cortar grama, enxadas, pas, ancinhos,
vassouras, etc, serdo fornecidos pelo MUNICIPIO.

(*) A prestacdo de servicos se dard em mais de um local, sendo direcionado conforme
necessidade e solicitacdo da Secretaria de Educacdo para escolas de Ensino Fundamental da &rea urbana do
Municipio.

- Os equipamentos de seguranga, crachas e uniformes deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA.

Item 2 — Prestacdo dos servigcos de Cozinheiro/Merendeiro de Escola na Secretaria de
Desenvolvimento Social, junto a Oficina de Padaria; e, na Secretaria de Educacédo, Cultura e Esporte, junto
as Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) Martinho Lutero, Frederico Lenz e Bem Viver
Cauna, na Escola Municipal Civico-Militar (EMCM) Caminhos Inovadores e has Escolas Municipais de
Educagdo Infantil (EMEI’s) Pequeno Principe, Sdo José e Dona Dodd, num total de 72 (setenta e duas)

horas diarias, assim distribuidos:

Horas diarias (Turnos manha e tarde)

. Total de Horas Diarias
Enderecos/Locais
(por local) (por Secretaria)
Secretaria de Desenvolvimento Social o o
Oficina de Padaria — Rua Santa Clara, n2 320, Bairro Sdo Francisco
Secretaria da Educacdo, Cultura e Esporte A 64
EMEF Martinho Lutero - Interior Entrada da Barrinha
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Secretaria da Educacdo, Cultura e Esporte

EMEF Frederico Lenz - Interior Manchinha ‘
Secretaria da Educacdo, Cultura e Esporte

EMEF Bem Viver Calna - Interior Calna °
Secretaria da Educacéo, Cultura e Esporte

EMCM Caminhos Inovadores - Travessa Natal, n® 276, B. S&o Francisco 2
Secretaria da Educacéo, Cultura e Esporte

EMEI Pequeno Principe - Av. Avai, n® 1400, Bairro Guaira 8
Secretaria da Educacéo, Cultura e Esporte

EMEI S&o José - Rua Burica, s/n?, Bairro Oriental °
Secretaria da Educacdo, Cultura e Esporte o
EMEI Dona Dod6 — Avenida Brasil, n 282, Bairro S&o Francisco

Total de horas diarias 72

2.1. A prestacdo dos servigos de Cozinheiro/Merendeiro de Escola consiste em:

a) Executar tarefas relacionadas com as atividades de cozinha, com pré-preparo, preparo,
confeccdo e distribuicdo de alimentos de diversas formas, como in natura, cozida, frita ou assada,
obedecendo os cardapios elaborados pelo Municipio;

b) Higienizar, preparar, elaborar e servir merenda escolar, e refeicGes para criancas, sendo
estas de diversas formas, como in natura, cozida, frita ou assada, conforme orientacdo transmitida ao
preposto/encarregado, oriunda da éarea técnica de nutricionismo da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes, elaborar e servir café, leite, cha, suco ou outras bebidas; biscoitos e outros lanches; manter a
cozinha, os moveis, refrigeradores, congeladores, fogdes, aparelhos, equipamentos, garrafas térmicas,
loucas e talheres limpos; abastecer todos os bebedouros de agua potavel;

¢) Manter limpos e higienizados os equipamentos, utensilios e as instalagdes do local e das
areas de acesso a cozinha/refeitorio conforme estabelece a Resolucdo RDC ne 216, de 15 de setembro de
2004, e demais legislagdes sobre o assunto.

d) Produzir lanches para as criancas e adolescentes inscritos no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

- Os géneros alimenticios, equipamentos e utensilios de cozinha serdo fornecidos pelo
MUNICIPIO.

- Os equipamentos de seguranga, crachas e uniformes deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA.
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- Durante o recesso do ano letivo e férias escolares a execucdo dos servigos poderd ser
suspensa, conforme a necessidade das Secretarias de Educacdo, Cultura e Esporte e de Desenvolvimento

Social.

Item 3 — Prestacdo dos servi¢os de Limpeza Urbana, Varredor de Rua na Secretaria de

Obras, junto ao Setor de Limpeza Publica, num total de 40 (quarenta) horas diérias, assim distribuidos:

Horas diarias (Turnos manha e tarde)

. Total de Horas Diarias
Enderecos/Locais
(por local) (por Secretaria)
Secretaria de Obra
. e o . 40 40
Setor de Limpeza Publica (diversas vias publicas do Municipio)
Total de horas diarias 40

3.1 A prestacdo dos servicos de Limpeza Urbana, Varredor de Rua consiste em:

a) Realizar a varri¢do e o recolhimento de pequenos galhos, folhas de &rvores, lixos e outros
residuos depositados em vias publicas e a correta destinacdo, através de equipamentos adequados;

a.1) Varricdo de vias publicas com recolhimento e destinacdo em local adequado;

a.2) Varricdo de pracas publicas com recolhimento e destinacdo em local adequado;

b) Todos os residuos deverdo ser recolhidos e acondicionados de forma apropriada para o
transporte, separando os residuos organicos e secos.

- Utensilios e equipamentos auxiliares do tipo vassouras, sacos para acondicionamento do
material, carrinhos de mo ou semelhantes, etc, serdo fornecidos pelo MUNICIPIO.

- Os equipamentos de seguranga, crachas e uniformes deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA.

Item 4 — Prestacdo dos servicos de Zelador na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte,
junto a Secretaria e nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) Sdo Pedro e Germano
Dockhorn; e, na Secretaria de Saude, junto as Unidades de Estratégia de Saude da Familia, num total de 32

(trinta e duas) horas diarias, assim distribuidos:

Horas diarias (Turnos manha e tarde)

. Total de Horas Diarias
Enderecos/Locais

(por local) (por Secretaria)

Secretaria da Educacdo, Cultura e Esporte
Av. Uruguai, n? 679 — 22 Piso (*)

8 24
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Secretaria da Educacéo, Cultura e Esporte o

EMEF Séo Pedro — Rua Sdo Vicente, n? 80, Bairro Castelo Branco

Secretaria da Educacdo, Cultura e Esporte o

EMEF Germano Dockhorn - Rua Armando Jahn, n2 1538, Bairro Gloria

Secretaria da Saude

Unidades de Estratégia de Saude da Familia (*) 8 8
Total de horas diérias 32

4.1 A prestagdo dos servigos de Zelador consiste em:

a) Zelar pela manutencdo e conservacdo de mdveis, utensilios, ferramentas e solicitar
materiais para reparos quando necessario;

b) Transportar volumes, recolher e remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem;

¢) Manter vigiléncia sobre as redes de instala¢fes elétricas, hidraulicas, sanitarias e de defesa
contra incéndio, comunicando a autoridade competente as irregularidades observadas;

d) Acender e apagar lampadas, trocar interruptor e lampadas, reparar portdes e telhados,
substituir fechaduras e verificar fechamento de portas e janelas;

e) Abrir e fechar o portdo de entrada da Escola, fazer a manutengdo predial (elétricas,
hidraulicas, pequenos reparos e pinturas, instalacdo de prateleiras, cortinas, colocacdo de parafusos —
furagdo de paredes, etc), ajudar na locomogdo de alunos com necessidades especificas (deficiéncia) até o
transporte escolar, recepc¢do dos alunos na chegada da escola, organizacdo e monitoramento dos alunos na
saida da Escola, principalmente sua “distribui¢do” no transporte escolar,; recepc¢do de objetos, mercadorias,
materiais e equipamentos; acompanhar estudantes quando solicitado pela direcdo; zelar pela conservagéo e
boa aparéncia dos prédios do estabelecimento de ensino, bem como das dependéncias de uso comum
(patios, jardins, quadras de esportes, parquinhos).

(*) A prestacdo de servicos se dard em mais de um local, sendo direcionado conforme
necessidade e solicitacdo das Secretarias de Educacdo e de Saude.

- Os equipamentos de seguranca, crachas e uniformes deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA.

Item 5 — Prestagdo dos servigos de Recepcionista na Secretaria de Salde e no Palacio

Municipal, num total de 16 (dezesseis) horas diarias, assim distribuidos:

Horas diarias (Turnos manha e tarde)

Total de Horas Diarias

Enderecos/Locais

(por local) (por
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Secretaria)
Secretaria da Saude o o
Av. Uruguai, n? 679, Bairro Centro
Palacio Municipal o o
Rua Alcy Ramos Tomasi, n? 46, Bairro Centro
Total de horas diérias 16

5.1 Os servigos a serem executados consistem em:

a) Recepcionar, informar e encaminhar o publico, membros da comunidade e visitantes aos setores
competentes;

b) Controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, indagando suas pretensdes, fazendo o
encaminhamento de acordo com o solicitado;

c) Registrar visitas e telefonemas atendidos, mediante anotagdo de dados pessoais ou comerciais;

d) Receber e encaminhar sugestdes e reclamacfes das pessoas que atender, pessoalmente ou
através de telefone;

e) Receber, anotar e transmitir recados e demais orientagdes;

f) Atendimento ao publico em geral, pessoalmente e ao telefone, prestando-lhe informacoes;

g) outras atividades correlatas a Recepcéo.

- Os equipamentos de seguranca, crachds e uniformes deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA.

I1 - DAS CONDI(;OES PARA PARTICIPACAO NA LICITA(;AO E DA FORMA DE
APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

2.1 — Poderdo participar desta Licitacdo empresas que possuam atividades pertinentes ao
objeto deste Edital, que comprovem a qualificacdo exigida neste edital para o cumprimento do objeto ora
licitado, sendo vedada a participacdo de empresas em consorcio.

2.2 — Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracéo e apresentacdo das
propostas.

2.2.1 — A documentagdo pertinente a esta licitagdo podera ser consultada e/ou obtida em meio
magneético, na sede da Prefeitura Municipal de Trés de Maio, no endereco informado no predmbulo deste
edital.

2.2.2 — O edital completo podera ser obtido pelos interessados na Secretaria Municipal de

Fazenda — Coordenadoria de Compras, em meio magnético, mediante a entrega de midia externa, ou

atraves de solicitacdo via e-mail: administracao@tresdemaio.rs.gov.br ou ainda no site

www.tresdemaio.rs.gov.br.
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2.3 — Nao poderdo concorrer, direta ou indiretamente, nesta licitagéo:

a) empresas que estejam punidas com suspensdo do direito de contratar ou licitar com a
Administracdo e que tenham sido declaradas inidéneas para contratar com 6rgdos publicos, de qualquer
esfera de poder, enquanto perdurarem os motivos de punicéo;

b) empresas que possuam, em seu quadro societario, servidor publico da ativa, empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista.

C) empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

2.4 — Aos participantes da sessdo publica de abertura dos envelopes, representando as
licitantes, sera exigido o seu credenciamento, mediante a apresentacdo de autorizacdo por escrito, contendo
0 nome completo, nimero de documento de identificacdo do credenciado, deste certame, com declaragio
do(s) representante(s) legal(is) da(s) proponente(s), devidamente assinada (conforme modelo sugerido no
Anexo IX).

2.4.1 — Caso o participante seja titular da empresa proponente, devera apresentar documento
gue comprove sua capacidade para representa-la.

2.4.2 — Estas autorizagdes deverdo ser exibidas pelos portadores antes do inicio dos trabalhos
de abertura dos envelopes, ficando retidas e juntadas aos autos.

2.5 — Os documentos elaborados em outro pais deverdo ser autenticados pelo respectivo

Consulado e traduzidos para o portugués por tradutor juramentado

2.6 — Dos Envelopes
Os licitantes deverdo apresentar, no local, dia e hora marcada, dois envelopes distintos,
devidamente lacrados, denominados respectivamente de n® 01 — Documentagdo/Habilitacdo e n2 02 —

Proposta de Preco, com a seguinte inscricao:

MUNICIPIO DE TRES DE MAIO

CONCORRENCIA N2 01/2022

ENVELOPE N2 01 - DOCUMENTAGCAO/HABILITACAO
(NOME DA EMPRESA)

e

MUNICIPIO DE TRES DE MAIO
CONCORRENCIA N2 01/2022

ENVELOPE N2 02 —- PROPOSTA DE PRECO
(NOME DA EMPRESA)
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2.7 — Do Envelope n2 01 - DOCUMENTACAO/HABILITACAO

O licitante deverd apresentar, dentro do Envelope n? 01, a seguinte documentacéo, em original
ou mediante fotocopia autenticada ou autenticacdo por servidor do MUNICIPIO, na ordem abaixo
descrita.

2.7.1 — Documentos Relativos a Habilita¢cdo Juridica

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto social publicado de acordo com a Lei Federal n® 6.404/76 ou
contrato social em vigor, com suas devidas alteracdes, se houver, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores;

¢) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

2.7.1.1 - Para fins de se valer das vantagens previstas pela Lei Complementar n® 123/2006, as
empresas beneficiadas deverdo apresentar, além dos documentos exigidos, Declaracdo assinada por Diretor
ou Representante legal da empresa de que se enquadra como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno
Porte (EPP), Microempreendedor Individual (CCMEI) ou Cooperativa, e que tendo auferindo, em cada
ano-calendario, receita bruta igual ou inferior de acordo com o Art. 32 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, e que ndo esta sujeita a quaisquer dos impedimentos previstos no § 42 deste mesmo
artigo, declarando estar apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da citada

Lei Complementar, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

2.7.2 — Documentos Relativos a Qualificacdo Econémico-Financeira
a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor do Foro da sede da

pessoa juridica, a ndo mais de 90 (noventa) dias da data de recebimento das propostas

2.7.3 — Documentos Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
Acaso ndo haja, devera apresentar declaracdo do Poder Publico local que comprove a ndo emisséo deste
documento;
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c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribui¢fes Federais emitidas pela Secretaria da Receita Federal — SRF e Certiddo quanto a
Divida Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN) do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da Lei;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da Lei;

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) demonstrando situacdo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

2.7.3.1 Para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, em caso de restricdo da
comprovacao de regularidade fiscal ou trabalhista, a comprovacdo sera exigida nos prazos estabelecidos
pela Lei Complementar n® 123/2006.

2.7.4 — Documentos Relativos a Qualificacdo Técnica

a) Declaragdo assinada por Diretor ou Representante legal da empresa de que ndo foram
declarados INIDONEOS para licitar ou contratar com o Poder Pablico, nos termos do inciso 1V, do artigo
87, da Lei Federal n® 8.666/93, conforme modelo sugerido no Anexo 11 deste Edital;

b) Declaracdo assinada por Diretor ou Representante legal da empresa, que ndo possui em seu
quadro societario, servidor publico da ativa, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, conforme modelo sugerido no Anexo IV deste Edital;

¢) Declaracéo assinada por Diretor ou Representante legal da empresa, acompanhada da prova
da empresa possuir capital social compativel com o nimero de empregados, em atendimento ao Art. 42-B,
111, da Lei n? 13.429, de 31 de margo de 2017, conforme modelo sugerido no Anexo V deste Edital. A
prova da empresa possuir capital social compativel com o numero de empregados serd feita mediante
apresentacdo dos comprovantes da GFIP e CAGED ou e-Social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
sendo:

c.1) copia da Ultima Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social —

GFIP (referente ao Gltimo periodo informado com movimentagéo ou a sem-movimento); e
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c.2) copia do ultimo Recibo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
ou comprovante do e-Social.

d) Declaragdo assinada por Diretor ou Representante legal da empresa, conforme Art. 30, § 6°
da Lei 8.666/93, de que a mesma disponibilizara pessoal necessario para realizagdo dos servicos.

e) Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
indicando que a empresa licitante executou, satisfatoriamente, contrato com objeto compativel com o ora

licitado.

2.7.5 — Documentos Relativos ao Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72
da Constituicdo Federal

a) Declaracdo assinada por Diretor ou Representante legal da empresa de que ndo possui
menores em seu quadro funcional, nos termos do que dispde inciso XXXIII, do artigo 72, da Constituicdo

Federal, conforme modelo sugerido no Anexo VI deste Edital.

2.8 — As empresas interessadas em apresentar os documentos autenticados por servidor do
MUNICIPIO deverdo encaminhé-los para autenticagio com até 1 (um) dia de antecedéncia & data indicada

para abertura do envelope n® 01, durante horario de expediente.

2.9 — Da Habilitagdo
Serdo considerados habilitados os licitantes que apresentarem a documentagéo de acordo com

o solicitado neste edital.

2.10 — Do Envelope n? 02 - PROPOSTA DE PRECO

A proposta devera estar assinada e rubricada, em todas as folhas, pelo licitante ou seu
representante legal, e devidamente identificada por carimbo ou datilografia do nome e qualificagdo,
redigida em portugués, de forma clara, ndo podendo conter rasuras ou entrelinhas, e incluira:

2.10.1 - Descricdo dos servigos, objeto desta licitagcdo, por item, conforme especificacdes
contidas no presente Edital, com indicacdo do valor unitario e total, expresso em moeda corrente nacional,
onde: o valor unitario corresponde ao valor estabelecido por hora de servico, e o valor total é o valor
unitario multiplicado pelo nimero total de horas diérias a serem realizadas no respectivo item (R$ p/hora x
ne total de horas diarias do item);

2.10.2 — Planilha de custo e Formagdo de Preco, para cada item proposto, que expresse a
composicdo de todos 0s seus custos unitarios, apresentada em reais, conforme modelo sugerido no Anexo
VIl deste Edital, ou em formulério proprio contendo no minimo, todas as mesmas informacdes

constantes no modelo sugerido;
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2.10.3 — Indicagdo do(s) sindicato(s) representativo(s) da(s) categoria(s) profissional(ias)
envolvido(s) nos servicos que serdo contratados, bem como o més do dltimo acordo, convengéo ou dissidio
coletivo de trabalho destas categorias.

2.10.4 — Declaragdo de que os valores dos salarios pagos ao(s) profissional(ias) envolvido(s)
nos servigos obedecem ao piso salarial da categoria.

2.10.5 — Declaracéo do proponente de que a sua proposta vigorara pelo prazo minimo de 60
(sessenta) dias, a contar da data marcada para a entrega dos envelopes desta CONCORRENCIA. No
siléncio da proposta, subentende-se validade de 60 (sessenta) dias.

Nos precos propostos deverdo constar e serem computadas todas as despesas, indispensaveis a
realizacdo do servico, incluindo todas as despesas com impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, fornecimento de equipamentos e
demais obrigaces legais, inclusive lucro, que onerem, direta ou indiretamente, o objeto ora licitado.

Os precos propostos serdo considerados completos e suficientes para a execucéo do servigo,
objeto desta licitagdo, sendo desconsiderada qualquer reivindicacdo de pagamento adicional quando devida

a erro ou mé interpretacéo de parte da licitante.

I11 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1 — O julgamento desta Concorréncia serd realizado pela Comissdo Permanente de
LicitacOes, que obedecera ao rito estabelecido na Lei n? 8.666/93, e alteracfes posteriores, bem como as
disposicOes da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.2 — A Comissdo de Licitacbes recebera simultaneamente os Envelopes n? 01 — Da
Documentacao/Habilitagdo e n® 02 — Da Proposta de Preco, abrindo imediatamente o Envelope n2 01.
Rubricara todos os documentos nele contidos e a seguir dara vistas aos interessados presentes, que também
os rubricardo. Julgada a habilitagdo, havendo recursos, estes serdo conhecidos pela Comissao de Licitagdes.

3.3 — A Comissdo de Licitacdes podera suspender a sessdo, se entender necessario, para maior
exame dos documentos apresentados, ou dos recursos interpostos. Neste caso, devera fixar dia, hora e local
para comunicar o resultado da fase de habilitacdo. Ocorrendo esta hipdtese, a Comissdo e os licitantes
rubricardo os envelopes n2 02, os quais continuardo em poder da Comissao de Licitagdes.

3.4 — Serdo inabilitadas as empresas que ndo atenderem as condicOes estabelecidas nesta
Concorréncia.

3.5 — Vencida a fase de habilitacdo, no local, data e hora marcada pela Comissdo de
Licitacdes, serdo por ela abertos os envelopes de n2 02 — Da Proposta. Preliminarmente, serdo devolvidos,
intactos, os envelopes de n® 02 das empresas inabilitadas. A Comissdo de LicitacGes e os participantes
rubricardo todas as vias dos documentos contidos nos envelopes depois de abertos.
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3.6 — Serdo desclassificadas as propostas das empresas que:

a) estiverem em desacordo com as condicOes estabelecidas neste Edital;

b) quando se basearem em propostas de outros licitantes;

c) apresentarem pre¢os manifestamente inexequiveis, conforme estabelece o inciso Il, do
artigo 48, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracGes posteriores;

d) ndo comprovarem possuir capital social compativel com o nimero de empregados, de
acordo com alinea “c” do subitem 2.7.4 deste Edital. Para fins de analise do capital social em relacdo ao
nimero de empregados sera considerada a seguinte proporcdo: para cada 8h no minimo 1 (um) empregado.

e) apresentarem valores superiores ao do orcamento elaborado pela area técnica da Prefeitura
Municipal de Trés de Maio, conforme Planilha de Custos, constante do Anexo I.

3.7 — As empresas proponentes deverdo apresentar 0s pre¢os obrigatoriamente em Reais.

3.8 — Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, proceder-se-a conforme artigo 48, § 39, da Lei Federal n® 8.666/93

3.9 — Dentre as propostas apresentadas e aceitas, sera(do) vencedora(s) a(s) que apresentar
(em) o menor prego por hora, por item, para a contratagdo do objeto, classificando-se as demais por
ordem crescente de prego.

3.10 — Em caso de igualdade entre duas ou mais propostas, 0 desempate se dara por sorteio na
forma determinada pela Comissdo Permanente de LicitacBes e com a participacdo dos interessados, nos
termos do § 29, do artigo 32, da Lei Federal n° 8.666/93.

3.11 — O ndo comparecimento de qualquer dos participantes as reunides designadas pela
Comisséo Permanente de Licitagdes ndo impedira que ela se realize.

3.12 — A Comissdo Permanente de Licitagdes lavrard atas pormenorizadas de todos os seus
atos, assinando-as. As reunides publicas terdo suas atas assinadas também pelos presentes interessados.

3.13 — A Comissdo Permanente de Licitagdes encaminhara ao Prefeito Municipal as suas
conclusdes, com a classificagdo das empresas qualificadas, para que decida a respeito, adjudicando o objeto

desta Concorréncia.

IV — DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS
Serd considerado excessivo, acarretando a desclassificagdo da proposta, pre¢o acima do
valor unitario estabelecido por hora de servico previsto no orcamento elaborado pela area técnica da
Prefeitura Municipal de Trés de Maio, para cada item, conforme Planilha de Custo constante do

Anexo I.

V — DA ADJUDICACAO
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5.1 — A adjudicacao do objeto desta Concorréncia a(s) empresa(s) vencedora(s) formalizar-se-
a através de Contrato (Anexo VIII), assinado pelas partes interessadas, regendo-se suas clausulas pelos
termos deste Edital e pela legislacdo aplicavel a espécie, em especial, a Lei n® 8.666/93, e alteragdes
posteriores.

5.2 — A desisténcia do MUNICIPIO em contratar com a licitante melhor classificada, por
anulacéo do procedimento licitatorio, ndo confere a esta o direito de indenizacdo ou reembolso de qualquer
espécie.

5.3 — A empresa vencedora tem o prazo de 03 (trés) dias, a contar da convocacao, para assinar
o Contrato. Este prazo é prorrogavel 01 (uma) Unica vez e por igual periodo, mediante justificacdo feita
pela empresa e aceita pelo MUNICIPIO.

5.4 — O ndo atendimento do prazo estabelecido acima, implicara na perda do direito a
adjudicacdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas na Lei n® 8.666/93 e alteracdes

posteriores.

VI-DO PRAZO

6.1 — A CONTRATADA iniciaré a prestacao de servigos logo ap6s a assinatura do contrato.

6.1.1 — O prazo de vigéncia do contrato é 1 (um) ano, a contar da assinatura do contrato,
podendo o mesmo ser prorrogado, mediante termo aditivo pactuado entre as partes e em conformidade ao
art.57, Il, da Lei n® 8.666/93 e alteracdes.

6.1.2 — Durante o recesso do ano letivo e férias escolares a execucdo dos servi¢os podera ser
suspensa, conforme a necessidade da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte e de Desenvolvimento
Social.

6.2 — A inexecucdo total ou parcial desta prestacdo de servigos, no caso de uma das partes
deixarem de cumprir qualquer de suas obrigacGes, ensejard a rescisdo contratual com as consequéncias
previstas neste instrumento, além das disposicdes estabelecidas na Lei Federal n¢ 8.666/93 e alteracfes

posteriores.

VIl - DA FORMA E LOCAL DE PAGAMENTO
7.1 — O pagamento sera mensal, até o dia 10 (dez) do més subsequente, de acordo com o
objeto ora licitado, desde que esteja conforme as condicBes estabelecidas no instrumento convocatorio,
neste contrato e a documentagdo fiscal (12 via da Nota Fiscal ou Fatura) ndo contenham qualquer ressalva
Ou rasura quanto aos valores a serem pagos.
7.1.1 — No ato da protocolizacdo das Notas Fiscais/Faturas, a CONTRATADA devera
apresentar:
- Guia de Recolhimento do FGTS e InformagGes a Previdéncia Social — GFIP,
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- Guia de Previdéncia Social — GPS;

- Resumo das folhas de pagamento dos empregados envolvidos na prestacdo de servico; e

- Comprovantes dos pagamentos de Vale-transporte e Vale-alimentag&o.

7.2 — O pagamento sera efetuado em carteira ou através de estabelecimento bancério,
conforme conveniéncia das partes.

7.3 — Na hipdtese de que o pagamento venha a ser efetuado atraves de estabelecimento
bancario, o simples depésito ou remessa da quantia devida em, ou para a conta corrente do fornecedor,
resultara automaticamente no pagamento pelo MUNICIPIO, e na quitacdo, pelo fornecedor, dos valores
depositados ou remetidos, ndo constituindo em mora o Municipio de Trés de Maio qualquer atraso
decorrente de culpa do estabelecimento bancério.

7.4 — Caso seja apresentada cobranca bancaria, o prazo de pagamento sera contado a partir da
data da comprovacao do pedido de baixa protocolado pelo estabelecimento bancario, junto a area financeira
do MUNICIPIO.

7.5 — Os documentos de cobranca deverdo ser apresentados em original, discriminando o
valor relativo aos servigos.

7.6 — Nao serd permitido a CONTRATADA negociar com terceiros as faturas emitidas
contra 0 MUNICIPI0, sob pena de multa e rescisdo contratual.

7.7 — O documento fiscal apresentado pela CONTRATADA devera ser 0 mesmo do
estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitacéo.

7.8 — Os documentos de cobranca apresentados pela CONTRATADA, bem como o
documento de cobranca final, serdo pagos ap6s a deducgdo das importancias que, a qualquer titulo, nas

condicdes estipuladas no Contrato ou outras especialmente acordadas, sejam devidas a0 MUNICIPIO.

VIl - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste instrumento correrdo a conta das seguintes dotacfes
orcamentarias:

11.11.01.08.122.0001.2,155.3390.39.00.00.00.00 — RV 1020 — FMAS — MANUTENCAO DO
CEMITERIO MUNICIPAL — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

11.11.01.08.244.1102.2,158.3390.39.00.00.00.00 — RV 1020 — FMAS — MANUTENCAO DAS
ACOES DE FORTALECIMENTO DA FAMILIA — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

06.06.02.12.361.0601.2,079.3390.39.00.00.00.00 — RV 0020 — MDE — MANUTENCAO DAS
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

06.06.02.12.361.0601.2,081.3390.39.00.00.00.00 — RV 0020 — MDE — MANUTENCAO DAS
ESCOLAS DO CAMPO DE ENSINO FUNDAMENTAL — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
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06.06.03.12.365.0604.2,089.3390.39.00.00.00.00 — RV 0020 — MDE — MANUTENGCAO DAS
ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

06.06.10.27.812.0609.2,087.3390.39.00.00.00.00 — RV 0001 — LIVRE — MANUTENGAO DE
QUADRAS ESPORTIVAS, PRACINHAS, GINASIO MUNICIPAL E CENTRO POLIESPORTIVO
MUNICIPAL — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

06.06.01.12.122.0001.2,063.3390.39.00.00.00.00 — RV 0020 — MDE — MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

08.08.01.10.122.0001.2,104.3390.39.00.00.00.00 — RV 4500 — CUSTEIO — ATENCAO BASICA
— MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE SAUDE - Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

08.08.01.10.301.0801.2,106.3390.39.00.00.00.00 — RV 4500 — CUSTEIO — ATENCAO BASICA
- MANUTENCAO DAS ACOES DAS UNIDADES BASICAS E ACADEMIAS DE SAUDE - Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

07.07.01.15.452.0704.2,098.3390.39.00.00.00.00 — RV 0001 — LIVRE — MANUTENCAO DA
LIMPEZA PUBLICA — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

07.07.01.15.452.0706.2,099.3390.39.00.00.00.00 — RV 0001 — LIVRE — MANUTENCAO DAS
ACOES DO PROGRAMA CIDADE JARDIM — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

04.04.01.04.122.0001.2,015.3390.39.00.00.00.00 — RV 0001 — LIVRE — MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

IX — DO REAJUSTE e REPACTUACAO

9.1 — O reajuste ocorrera, anualmente, pela variacdo do INPC do periodo, independente de
repactuacdo e/ou reequilibrio econdmico-financeiro.

9.2 — Fica assegurado repactuacdo e/ou reequilibrio econdémico-financeiro somente quando o
reajuste anual do INPC ndo cobrir a adequacdo aos novos precgos praticados no mercado, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, competindo a CONTRATADA comprovar a variacdo dos custos
superiores ao INPC, apresentando meméria de calculo com planilha de custo para andlise e aprovacgéo do
MUNICIPIO, desde que solicitado pela CONTRATADA antes do respectivo vencimento do contrato.

9.2.1 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo terd inicio a partir da
data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacéo

da proposta.

X — DA EXECUCAO DO CONTRATO
O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas

(Anexo VIII), respondendo cada qual pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.
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10.1 A CONTRATADA devera :
10.1.1 — Confiar o servico a profissionais idéneos e habilitados e utilizar o mais alto
nivel da técnica atual.
10.1.2 — Cumprir o0 prazo previsto no item 6.1.
10.1.3 — Manter a disposi¢do do MUNICIPIO, preposto para representa-la durante a
execucao do contrato. O preposto devera ser profissional aceito pelo MUNICIPIO.
10.1.4 — Preservar e manter o MUNICIPIO a salvo de quaisquer reivindicacoes,
demandas, queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua a¢do ou de subempreiteiros.
10.1.5 — Néo divulgar nem fornecer, sob as penas da Lei, dados e informacGes
referentes aos servicos realizados, nem os que Ihe forem transmitidos pelo MUNICIPIO, a menos que
expressamente autorizada pelo Prefeito Municipal.
10.1.6 — Manter-se, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigac@es por ela assumidas, todas as condicfes de habilitacio e qualificagio exigidas na Licitacao.
10.1.7 — Responder pelos danos decorrentes da execucdo do presente Contrato, perante
0 MUNICIPIO e terceiros, em decorréncia da responsabilidade contratual ou extracontratual.
10.1.8 — Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes sociais, trabalhistas,
previdencidrias, civeis, fiscais e tributarias em relagéo a seus empregados e terceiros.
10.1.9 — Disponibilizar os equipamentos de seguranca, crachas e uniformes aos
profissionais envolvidos na execucao do servigo;
10.1.10 - Manter os seus servidores sujeitos as normas disciplinares da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES DE MAIO, porém sem qualquer vinculo empregaticio;
10.1.11 — Além dos casos decorrentes da legislacdo em vigor, a CONTRATADA sera
também responsavel:
10.1.11.1 — Pela perfeita execugdo do servico contratado.
10.1.11.2 — Pelos efeitos decorrentes da inobservancia e/ou infracdo do Contrato, de leis,
regulamentos ou posturas em vigor.
10.1.11.3 — Pelo ressarcimento de qualquer dano ou prejuizo que causar, por acdo ou
omiss&o, a0 MUNICIPIO ou a terceiros.
10.1.11.4 — Pelas indenizac6es ou reclamacdes oriundas de erros ou impericias praticados
na execucdo do fornecimento contratado.
10.1.12 Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo do Contrato inerentes ao objeto do contrato

deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada.
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10.1.13 — A relagéo dos encargos constantes desta Clausula é meramente exemplificativa, néo
excluindo todos os demais decorrentes do Contrato e das CondicBes Especificas Contratuais, ou de leis e
regulamentos em vigor.

10.1.14 — A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos referidos neste
item, bem como as de sua responsabilidade ndo especificadas neste instrumento, ndo transfere ao
MUNICIPIO a responsabilidade de seu pagamento, nem poderé onerar o objeto do contrato.

10.2 — Constituem obrigaces do MUNICIPIO:

10.2.1 — Disponibilizar o material e equipamentos do tipo maquinas de cortar grama,
enxadas, pas, ancinhos, vassouras, etc, referente ao Item 1; os géneros alimenticios, equipamentos e
utensilios de cozinha referente ao Item 2; e, utensilios e equipamentos auxiliares do tipo vassouras, sacos
para acondicionamento do material, carrinhos de mao ou semelhantes, etc, referente ao Item 3.

10.2.2 — Efetuar os pagamentos devidos nas condigdes estabelecidas no Contrato.

10.2.3 — Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe o prazo, para corrigir erros, defeitos ou
irregularidades encontrados na execugao dos servicos.

10.2.4 — Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacdo de eventual penalidade,

oportunizando-lhe, sempre, o contraditério e a ampla defesa.

X1 - DAS PENALIDADES
11.1 — A recusa injusta da adjudicataria em assinar o Contrato, dentro do prazo estabelecido
pelo MUNICIPIO, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as
penalidades aqui previstas, bem como as previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93.
11.2 — Serdo aplicadas multas no valor de 0,1% (um décimo por cento) do valor total
corrigido do Contrato, por dia de atraso, em relagdo ao prazo final para a entrega do objeto.
11.3 — Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total corrigido da
contratacdo, quando a CONTRATADA:
a) prestar informacdes inexatas ou causar embaracos a fiscalizacdo;
b) transferir ou ceder suas obrigacGes, no todo ou em parte a terceiros, sem a concordancia
expressa do MUNICIPIO;
c) realizar os servicos em desacordo com as normas técnicas ou especificagBes,
independentemente da obrigacdo de efetuar as correcfes necessarias as suas expensas;
d) desatender as determinacdes da fiscalizacao;
e) cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais € municipais, respondendo
ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competentes em razdo da infragdo cometida;
f) recusar-se a entregar, sem justa causa, no todo ou em parte, 0s servigos contratados;
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g) praticar por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia ou
impericia, dolo ou ma-fé, venha a causar ao MUNICIPIO ou a terceiros, independente da
obrigacdo da Contratada em reparar 0s danos causados.

h) negociar com terceiros as faturas emitidas contra o MUNICIPIO.

11.4 — As multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o motivo.

11.5 — A causa determinante da multa devera ficar plenamente comprovada e o fato a punir

comunicado por escrito pelo MUNICIPIO 8 CONTRATADA, ap6s o regular processo administrativo.

X11 — DAS INCIDENCIAS FISCAIS E REVISAO DOS PRECOS

12.1 — Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicBes fiscais e parafiscais) que
sejam devidos em decorréncia, direta ou indireta, do Contrato ou de sua execucgdo, serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, sem direito a reembolso. O MUNICIPIO, quando fonte retentora,
descontara dos pagamentos que efetuar, os tributos a que esteja obrigada pela legislacdo vigente,
recolhendo-0s nos respectivos prazos legais.

12.1.1 — Na apresentacdo da proposta sera levada em conta a inclusdo dos tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais) incidentes sobre a execugdo dos
servicos, ndo cabendo qualquer reivindicacao resultante de erro nessa avaliacdo, para o efeito de solicitar
revisdo de preco ou reembolso por recolhimentos determinados pela autoridade competente.

12.1.2 — Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a CONTRATADA acresceu
indevidamente a seus pregos, valores correspondentes a tributos, contribuigdes fiscais e/ou parafiscais e
emolumentos de qualquer natureza ndo incidentes sobre o fornecimento dos produtos ora contratados, tais
valores serdo imediatamente excluidos, com a consequente reducdo dos precos praticados e reembolso ao
MUNICIPIO dos valores porventura pagos 8 CONTRATADA, atualizados monetariamente.

12.2 — Se, durante o prazo de vigéncia do Contrato, ocorrer qualquer dos seguintes eventos:
criacdo de novos tributos; extingdo de tributos existentes; alteracdo de aliquotas; instituicdo de estimulos
fiscais de qualquer natureza e isencdo ou reducdo de tributos federais, estaduais e municipais que
comprovadamente, venham a majorar ou diminuir os dnus das partes contratantes, serdo revistos 0s pregos,
a fim de adequa-los as modificacdes havidas, compensando-se, na primeira oportunidade, quaisquer
diferencas decorrentes dessas alteracBes. Tratando-se, porém, de instituicdo de estimulos fiscais, as

vantagens decorrentes caberdo sempre ao MUNICIPIO.

X111 - DOS RECURSOS
13.1 — De todos o0s atos praticados no curso do procedimento licitatorio, cabera recurso nos

termos de que dispde o artigo 109 da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des posteriores.
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13.2 — Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) serem datilografados/digitados e devidamente fundamentados;

b) serem assinados pelo representante legal da recorrente ou por procurador devidamente
habilitado;

c) serem apresentados diretamente a Comissdo Permanente de LicitagcBes ou autoridade que
praticou o ato recorrido, conforme a fase do procedimento.

13.3 — Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

XIV - DAS INFORMAQC)ES E ESCLARECIMENTOS
Os interessados poderdo obter mais informagdes sobre a licitagdo e obter o Edital de licitagdo
na Prefeitura Municipal de Trés de Maio junto a Secretaria Municipal de Fazenda — Coordenadoria de
Compras, no enderego citado no preambulo deste Edital, ou pelo fone 55-3535-1032, de segunda-feira a

sexta-feira, em horéario de expediente.

XV — OUTRAS DISPOSICOES
As impugnacGes deverdo ser interpostas conforme dispde o artigo 41, da Lei Federal n?
8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Decairé do direito de impugnar os termos deste Edital o licitante que
ndo o fizer até o segundo dia Util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitacdo, apontando as falhas

ou irregularidades que o viciarem, hipGtese em que tal comunicagdo ndo tera efeito de recurso.

XVI -DOS ANEXOS

Fazem parte deste Edital, como anexo:

a) Planilha de Custo (Anexo I);

b) Modelo de Declaragdo de enquadramento como beneficiada pela LC 123/2006 - ME, EPP,
CCMEI ou Cooperativa (Anexo II);

¢) Modelo de declaracio especifica de que néo foram declarados INIDONEOS para licitar ou
contratar com o Poder Publico (Anexo Il1);

d) Modelo de declaracdo especifica de ndo possuir servidor publico no quadro societario
(Anexo IV);

e) Modelo de declaracdo especifica de possuir capital social compativel com o nimero de
empregados (Anexo V);

f) Modelo de declaracdo especifica de que ndo possui menores em seu quadro funcional, nos
termos do que dispde inciso XXXIII, do artigo 72, da Constituicdo Federal, conforme modelo (Anexo V1);

g) Modelo de proposta (Anexo VII);

h) Minuta de Contrato (Anexo VIII); e,
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i) Modelo de Carta de Credenciamento (Anexo 1X).
Trés de Maio, 17 de mar¢o de 2022.

Marcos Vinicius Benedetti Corso

Prefeito Municipal

Visto da Procuradoria Geral
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